АДМИНИСТРАЦИЯ АПШЕРОНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АПШЕРОНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 сентября 2013 года № 635
г.Апшеронск
О совершенствовании отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Апшеронского городского поселения Апшеронского района, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация поселения
В целях совершенствования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Апшеронского городского поселения Апшеронского района, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация поселения, в соответствии с подпунктом 12 пункта 1 решения Совета Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 10 июня 2013 года № 243 «О внесении изменений в решение Совета Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 06 ноября 2012 года № 204 «О бюджете поселения на 2013 год» п о с т а н о в л я ю:
1. Повысить с 01 сентября 2013 года на 10 процентов минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленные постановлением главы Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 17 декабря 2008 года № 626 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии муниципального образования Апшеронское городское поселение Апшеронского района», работникам муниципальных учреждений Апшеронского городского поселения Апшеронского района, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация поселения,- и оплата труда которых увеличивается в соответствии с Указом Президента Рос-сийской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
2. Внести в постановление главы Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 17 декабря 2008 года № 626 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии муниципального образования Апшеронское городское поселение Апшеронского района» (далее - постановление) следующее изменение:
абзац 3 раздела 1 «Общие положения» приложения № 1 изложить в но-вой редакции: «Условия оплаты труда, включая минимальный размер оклада (должностного оклада) работника учреждения (далее работника), выплаты компенсационного характера, повышающие коэффициенты к окладам, и иные выплаты стимулирующего характера, условия предоставления выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки являются обязательными для включения в трудовой договор».
3. Отделу организационно-кадровой работы администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района (Бондаренко) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Апшеронского городского поселения Апшеронского района С.С.Миляева.
5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распро-страняется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013года.
Глава Апшеронского городского
поселения Апшеронского района
В.А.Бырлов
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АДМИНИСТРАЦИЯ АПШЕРОНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 


АПШЕРОНСКОГО РАЙОНА


 


ПОСТА


НОВЛЕНИЕ


 


от 26 сентября 2013 года № 635


 


г.Апшеронск


 


О совершенствовании отраслевой системы оплаты труда работников 


муниципальных учреждений Апшеронского городского поселения Апшеронского 


района, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет 


администрация поселения


 


В целях совершенствовани


я отраслевой системы оплаты труда работников 


муниципальных учреждений Апшеронского городского поселения Апшеронского района, 


функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация 


поселения, в соответствии с подпунктом 12 пункта 1 р


ешения Совета Апшеронского 


городского поселения Апшеронского района от 10 июня 2013 года № 243 «О внесении 


изменений в решение Совета Апшеронского городского поселения Апшеронского района 


от 06 ноября 2012 года № 204 «О бюджете поселения на 2013 год» п о с


 


т а н о в л я ю:


 


1. Повысить с 01 сентября 2013 года на 10 процентов минимальные размеры окладов 


(должностных окладов), ставок заработной платы, установленные постановлением главы 


Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 17 декабря 2008 го


да № 


626 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 


бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии муниципального 


образования Апшеронское городское поселение Апшеронского района», работникам 


муниципальных учреждений Апше


ронского городского поселения Апшеронского района, 


в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация 


поселения,


-


 


и оплата труда которых увеличивается в соответствии с Указом Президента 


Рос


-


сийской Федерации от 7 мая 2012 года №


 


597 «О мероприятиях по реализации 


государственной социальной политики».


 


2. Внести в постановление главы Апшеронского городского поселения Апшеронского 


района от 17 декабря 2008 года № 626 «О введении отраслевой системы оплаты труда 


работников муниципальны


х бюджетных учреждений культуры, искусства, 


кинематографии муниципального образования Апшеронское городское поселение 


Апшеронского района» (далее 


-


 


постановление) следующее изменение:


 


абзац 3 раздела 1 «Общие положения» приложения № 1 изложить в но


-


вой ред


акции: 


«Условия оплаты труда, включая минимальный размер оклада (должностного оклада) 


работника учреждения (далее работника), выплаты компенсационного характера, 


повышающие коэффициенты к окладам, и иные выплаты стимулирующего характера, 


условия предоставл


ения выплат, показатели и критерии оценки эффективности 


деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 


результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры 


социальной поддержки являются обязательными для в


ключения в трудовой договор».


 


3. Отделу организационно


-


кадровой работы администрации Апшеронского городского 


поселения Апшеронского района (Бондаренко) обнародовать настоящее постановление в 


установленном порядке.


 


4. Контроль за выполнением настоящего пост


ановления возложить на заместителя главы 


Апшеронского городского поселения Апшеронского района С.С.Миляева.


 


5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распро


-


страняется на 


правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013года.


 




АДМИНИСТРАЦИЯ АПШЕРОНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  АПШЕРОНСКОГО РАЙОНА   ПОСТА НОВЛЕНИЕ   от 26 сентября 2013 года № 635   г.Апшеронск   О совершенствовании отраслевой системы оплаты труда работников  муниципальных учреждений Апшеронского городского поселения Апшеронского  района, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет  администрация поселения   В целях совершенствовани я отраслевой системы оплаты труда работников  муниципальных учреждений Апшеронского городского поселения Апшеронского района,  функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация  поселения, в соответствии с подпунктом 12 пункта 1 р ешения Совета Апшеронского  городского поселения Апшеронского района от 10 июня 2013 года № 243 «О внесении  изменений в решение Совета Апшеронского городского поселения Апшеронского района  от 06 ноября 2012 года № 204 «О бюджете поселения на 2013 год» п о с   т а н о в л я ю:   1. Повысить с 01 сентября 2013 года на 10 процентов минимальные размеры окладов  (должностных окладов), ставок заработной платы, установленные постановлением главы  Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 17 декабря 2008 го да №  626 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных  бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии муниципального  образования Апшеронское городское поселение Апшеронского района», работникам  муниципальных учреждений Апше ронского городского поселения Апшеронского района,  в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация  поселения, -   и оплата труда которых увеличивается в соответствии с Указом Президента  Рос - сийской Федерации от 7 мая 2012 года №   597 «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики».   2. Внести в постановление главы Апшеронского городского поселения Апшеронского  района от 17 декабря 2008 года № 626 «О введении отраслевой системы оплаты труда  работников муниципальны х бюджетных учреждений культуры, искусства,  кинематографии муниципального образования Апшеронское городское поселение  Апшеронского района» (далее  -   постановление) следующее изменение:   абзац 3 раздела 1 «Общие положения» приложения № 1 изложить в но - вой ред акции:  «Условия оплаты труда, включая минимальный размер оклада (должностного оклада)  работника учреждения (далее работника), выплаты компенсационного характера,  повышающие коэффициенты к окладам, и иные выплаты стимулирующего характера,  условия предоставл ения выплат, показатели и критерии оценки эффективности  деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от  результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры  социальной поддержки являются обязательными для в ключения в трудовой договор».   3. Отделу организационно - кадровой работы администрации Апшеронского городского  поселения Апшеронского района (Бондаренко) обнародовать настоящее постановление в  установленном порядке.   4. Контроль за выполнением настоящего пост ановления возложить на заместителя главы  Апшеронского городского поселения Апшеронского района С.С.Миляева.   5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распро - страняется на  правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013года.  

