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         Приложение № 4

к муниципальной программе
Апшеронского городского поселения

Апшеронского района «Обеспечение

безопасности населения»

Подпрограмма 

«Противодействие коррупции в поселении»

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Противодействие коррупции в поселении»
	Наименование
подпрограммы
	подпрограмма «Противодействие коррупции в поселении» (далее – подпрограмма) 


	Координатор
подпрограммы
	отдел организационно-кадровой работы администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района



	Цель
подпрограммы
	устранение причин и условий, которые могут являться предпосылками коррупции в органах местного самоуправления поселения, муниципальных предприятиях и учреждениях 



	Задачи
подпрограммы
	обеспечение нормативно-правовых и организационных основ противодействия коррупции

создание механизмов общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений, повышение уровня открытости и доступности информации об их деятельности
внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

управление муниципальной собственностью и предоставление муниципальных услуг

реализация антикоррупционных механизмов в бюджетной сфере



	Перечень целевых
показателей
подпрограммы
	обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района и проектов нормативных правовых актов Совета Апшеронского городского поселения Апшеронского района, принятых к рассмотрению в отчетном году



	Этапы и сроки реализации 

подпрограммы
	2017-2019 годы



	Объемы и источники
финансирования

подпрограммы
	объем бюджетных ассигнований из бюджета Апшеронского городского поселения Апшеронского района составляет 30,0 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 10,0 тыс. рублей

2018 год – 10,0 тыс. рублей

2019 год – 10,0 тыс. рублей


1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 

и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

В соответствии с приоритетами муниципальной политики определены цели и задачи в сфере реализации подпрограммы.

Основной целью подпрограммы является:

- устранение причин и условий, которые могут являться предпосылками коррупции в органах местного самоуправления поселения, муниципальных предприятиях и учреждениях.

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

- обеспечение нормативно-правовых и организационных основ противодействия коррупции;

- создание механизмов общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений, повышение уровня открытости и доступности информации об их деятельности;

- внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы;
- управление муниципальной собственностью и предоставление муниципальных услуг;

- реализация антикоррупционных механизмов в бюджетной сфере.

Срок реализации подпрограммы – 2017-2019 годы.

Информация о целевых показателях подпрограммы приводится в таблице № 1.

Таблица № 1

Целевые показатели подпрограммы
	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2017
год
	2018
год
	2019
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в поселении»

	1.1
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района и проектов нормативных правовых актов Совета Апшеронского городского поселения Апшеронского района, принятых к рассмотрению в отчетном году
	%
	100
	100
	100


3. Перечень мероприятий подпрограммы

Мероприятия подпрограммы выделены исходя из цели, содержания и с учетом специфики механизмов, применяемых для решения определенных задач.

Перечень мероприятий подпрограммы представлен в таблице № 2.
Таблица №2

Перечень мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник 

финансирования
	Объем 

финансирования, всего 

(тыс. руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2017

год
	2018 год 
	2019 год
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель
	Устранение причин и условий, которые могут являться предпосылками коррупции в органах местного самоуправления поселения, муниципальных предприятиях и учреждениях

	1.1
	Задача
	Обеспечение нормативно-правовых и организационных основ противодействия коррупции

	1.1.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Апшеронского городского поселения Апшеронского района
	всего
	-
	-
	-
	-
	не менее 3 000 

проектов


	администрация Апшеронского городского поселения Апшеронского района (далее - администрация поселения), администрация поселения, отдел организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет 
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.2
	Обобщение изложенных в актах прокурорского реагирования нарушений законодательства о муниципальной службе, а также выявленных факторов коррупциогенности в муниципальных правовых актах
	всего
	-
	-
	-
	-
	100 %
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1.3
	Направление в прокуратуру Апшеронского района копий проектов нормативных правовых актов для дачи заключения на соответствие действующему законодательству, после прохождения стадии согласования с правовым управлением администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района
	всего
	-
	-
	-
	-
	не менее 200 нормативных

правовых актов
	администрация поселения, администрация поселения,

отдел  организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.4
	Приведение в соответствие действующему законодательству нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в Апшеронском городском поселении Апшеронского района
	всего
	-
	-
	-
	-
	100 %
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.2
	Задача
	Создание механизмов общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений, повышение уровня открытости и доступности информации об их деятельности

	1.2.1
	Проведение анализа поступивших в администрацию Апшеронского городского поселения Апшеронского района обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	всего
	-
	-
	-
	-
	100 %
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.2.2
	Издание и размещение социальной рекламной продукции (проспектов, плакатов), направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведе
	всего
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	не менее 500 единиц
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-кадровой работы ад-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	нию, в том числе в электронных средствах массовой информации, а также в качестве наружной рекламы
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	министрации поселения

	1.3
	Задача
	Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	1.3.1
	Обеспечение представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений и членами их семей, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	всего
	-
	-
	-
	-
	100%
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.3.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте Апшеронского городского поселения Апшеронского района и в средствах массовой информации в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	всего
	-
	-
	-
	-
	100%
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники


	-
	-
	-
	-
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.3.3
	Организация и проведение выборочных проверок соблюдения муниципальными служащими обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством
	всего
	-
	-
	-
	-
	не менее 30 проверок
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-кадровой работы администрации поселения 

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.3.4


	Направление запросов в правоохранительные и фискальные органы с целью проверки сведений, представляемых лицами при поступлении на муниципальную службу
	всего
	-
	-
	-
	-
	по мере 

необходимости
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.3.5
	Организация и проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих, по вопросам противодействия коррупции
	всего
	-
	-
	-
	-
	не менее

 10 семинаров
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.3.6
	Организация проверки подлинности документов о профессиональном образовании, представленных лицами, при поступлении на муниципальную службу
	всего
	-
	-
	-
	-
	по мере

 необходимости
	администрация поселения, администрация поселения, отдел

организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.3.7
	Включение в содержание квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих администрации Апшерон-
	всего
	-
	-
	-
	-
	по мере

 необходимости
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	ского городского поселения Апшеронского района вопросов на знание антикоррупционного законодательства
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	кадровой работы администрации поселения

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.4
	Задача
	Управление муниципальной собственностью и предоставление муниципальных услуг

	1.4.1
	Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальными учреждениями социально значимых муниципальных услуг
	всего
	-
	-
	-
	-
	100%
	администрация поселения, администрация поселения, отдел организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Задача
	Реализация антикоррупционных механизмов в бюджетной сфере

	1.5.1
	Работа в соответствии с реестром муниципальных услуг (функций), оказываемых (выполняемых) в Апшеронском городском поселении Апшеронского района
	всего
	-
	-
	-
	-
	100%
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно-кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.5.2
	Проведение тематических проверок расходования бюджетных средств
	всего
	-
	-
	-
	-
	не менее 10 проверок
	администрация поселения, администрация поселения, отдел 

организационно- 

кадровой работы администрации поселения

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	ИТОГО по подпрограмме
	всего
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Информация об общем объеме финансирования подпрограммы по годам реализации и объемах финансирования приводится по форме согласно таблице №3.

 Таблица №3

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

	
	Наименование подпрограммы 
	Источник
финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2016 

год
	2017

 год
	2018 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма
	Противодействие коррупции в поселении
	всего
	30,0
	10,0
	10, 0
	10,0

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-
	-

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	районный

бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет 

поселения
	30,0
	10,0
	10, 0
	10,0

	
	
	внебюджетные 

источники
	-
	-
	-
	-


4. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет отдел организационно-кадровой работы администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района – координатор подпрограммы.

Координатор подпрограммы:

- обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

- организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

- представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

Координатор подпрограммы в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.

Порядок ведения мониторинга и отчетности о реализации муниципальной подпрограммы указан в постановлении администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района 28 сентября 2016 года № 678 «О внесении изменений в постановление администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 05 августа 2014 года № 430 «Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Апшеронского городского поселения Апшеронского района».

Заместитель главы

Апшеронского городского

поселения Апшеронского района




          Н.И.Покусаева

