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муниципальной программы Апшеронского городского поселения
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	Наименование
муниципальной
программы
	
	муниципальная программа Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Развитие культуры» (далее – муниципальная программа)


	Координатор
муниципальной
программы
	
	отдел организационно-кадровой работы администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района


	Координаторы
подпрограмм
муниципальной
программы
	
	отдел организационно-кадровой работы администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района



	Участники
муниципальной
программы

	
	муниципальное автономное учреждение Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Городской парк культуры и отдыха «Юность»
муниципальное казенное учреждение Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Городской кино-досуговый центр «Апшеронск»
муниципальное казенное учреждение Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Апшеронский историко-краеведческий музей»
муниципальное казенное учреждение культуры Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Централизованная библиотечная система»


	Подпрограммы
муниципальной
программы
	
	подпрограмма «Праздничные даты»
подпрограмма «Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия»


	Ведомственные целевые
программы
	
	не предусмотрены 



	Цели
муниципальной
программы
	
	кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Апшеронского городского поселения Апшеронского района и предоставление мер социальной поддержки работникам учреждений культуры
совершенствование досуговой деятельности населения поселения 
улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры поселения
сохранение и определение состояния объектов культурного наследия, расположенных на территории Апшеронского городского поселения Апшеронского района для создания условий их полноценного и рационального использования, развития и успешной интеграции в социально-экономическую и культурную жизнь поселения 


	Задачи
муниципальной
программы
	
	создание условий для саморазвития личности, патриотического воспитания подрастающего поколения и качественного досуга населения
сохранение и развитие кадрового потенциала сферы культуры и искусства поселения
выработка и реализация механизмов, позволяющих гармонизировать обе социальные роли памятников - историческую и имущественно-хозяйственную, а также популяризация достопримечательностей и воспитание у подрастающего поколения бережного отношения к культурному наследию Апшеронского городского поселения Апшеронского района
определение состояния объектов культурного наследия, расположенных на территории Апшеронского городского поселения Апшеронского района, находящихся в перечне объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории Краснодарского края (Закон Краснодарского края от 17 августа 2000 года № 313-КЗ (в редакции от 02 июля 2014 года № 2992-КЗ))
повышение качества исполнения функций в сфере культуры
создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях по Краснодарскому краю


	Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы
	
	охват населения поселения в результате проведения мероприятий по празднованию государственных, международных, профессиональных и «народных» праздников
охват населения поселения в результате проведения мероприятий по памятным и историческим событиям Российской Федерации, Краснодарского края и города Апшеронска
количество посещений муниципальных музеев в расчете на 1000 человек населения                            
количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек в расчете на 1000 человек населения
число пользователей библиотеками в расчете на 1000 человек населения
количество благоустроенных памятников
количество проведенных государственных историко-культурных экспертиз по исключению объектов культурного наследия регионального значения из реестра
количество изготовленных дизайн-проектов и проектно-сметных документаций по капитальному ремонту городского парка культуры и отдыха «Юность»


	Этапы и сроки 
реализации муниципальной программы
	
	2017-2020 годы




	Объемы и источники
финансирования
муниципальной
программы
	
	общий объем бюджетных ассигнований составляет 143 384,7 тыс.рублей, в том числе:
из средств краевого бюджета:
2017 год – 9 552,7 тыс. рублей
2018 год – 15 625,1 тыс. рублей
2019 год – 0,0 тыс. рублей
2020 год – 0,0 тыс. рублей
из средств бюджета поселения:
2017 год – 22 027,0 тыс. рублей
2018 год – 20 474,1 тыс. рублей
2019 год – 35 906,2 тыс. рублей 
2020 год – 35 702,2 тыс. рублей
собственных и заемных средств:
2017 год – 1 952,0 тыс. рублей
2018 год – 2 145,4 тыс. рублей
2019 год – 0,0 тыс. рублей
2020 год – 0,0 тыс. рублей
в том числе по подпрограммам:
подпрограмма «Праздничные даты»
объем бюджетных ассигнований из бюджета Апшеронского городского поселения Апшеронского района составляет 5 191,7 тыс. рублей, в том числе:
2017 год – 1 120,0 тыс.рублей
2018 год – 1 430,7 тыс.рублей
2019 год – 1 300,0 тыс.рублей
2020 год – 1 341,0 тыс.рублей
подпрограмма «Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия»
объем бюджетных ассигнований из бюджета Апшеронского городского поселения Апшеронского района составляет 415,0 тыс. рублей, в том числе:
2017 год – 100,0 тыс.рублей
2018 год – 0,0 тыс.рублей
2019 год – 280,0 тыс.рублей
2020 год – 35,0 тыс.рублей
основное мероприятие «Финансовое обеспечение муниципальных учреждений культуры Апшеронского городского поселения Апшеронского района»
общий объем бюджетных ассигнований составляет 137 778,0 тыс. рублей, в том числе:
из средств краевого бюджета:
2017 год – 9 552,7 тыс. рублей
2018 год – 15 625,1 тыс. рублей
2019 год – 0,0 тыс. рублей
2020 год – 0,0 тыс. рублей
из средств бюджета поселения:
2017 год – 20 807,0 тыс. рублей
2018 год – 19 043,4 тыс. рублей
2019 год – 34 326,2 тыс. рублей 
2020 год – 34 326,2 тыс. рублей
собственных и заемных средств:
2017 год – 1 952,0 тыс. рублей
2018 год – 2 145,4 тыс. рублей
2019 год – 0,0 тыс. рублей 
2020 год – 0,0 тыс. рублей

	
	
	


1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы 
в соответствующей сфере реализации муниципальной программы

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, определена цель государственной политики в сфере культуры - развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности и общества в целом. Право на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям каждому гражданину гарантируют Конституция Российской Федерации и закон Российской Федерации от 09 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре».
Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.
В Апшеронском городском поселении Апшеронского района ведут работу такие муниципальные учреждения культуры, как:
- муниципальное автономное учреждение Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Городской парк культуры и отдыха «Юность»;
- муниципальное казенное учреждение Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Городской кино-досуговый центр «Апшеронск»;
- муниципальное казенное учреждение Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Апшеронский историко-краеведческий музей»;
- муниципальное казенное учреждение культуры Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Централизованная библиотечная система».
Муниципальное автономное учреждение Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Городской парк культуры и отдыха «Юность» осуществляет большую культурно-массовую работу в условиях природной среды. Востребованность парка достаточно высока, так как он организует наиболее доступные для всех слоев населения формы проведения досуга. 
Муниципальное автономное учреждение Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Городской парк культуры и отдыха «Юность» на протяжении многих лет активно участвует в культурно-массовых мероприятиях города и района. 
Также проводятся тематические мероприятия, целью которых является военно-патриотическое и нравственное воспитание детей и молодежи. Проходят мероприятия, приуроченные к памятным датам, важным историческим событиям, связанным с Россией и Кубанью. Ведется большая работа среди детей и молодежи по борьбе с наркоманией и беспризорностью. Неотъемлемой частью работы парка является эстетическое воспитание молодого поколения. Так, с целью привлечения населения разных возрастных групп, в 2018 году были проведены работы по капитальному ремонту аттракциона «Круговой обзор», редизайны центральной кассы и аттракциона «Юнга». Проведено более 300 культурно-массовых мероприятий. 
В 2018 году «копилка» достижений МКУ «ГКДЦ «Апшеронск» наполнилась новыми победами: 
- солисты молодежной эстрадной студии «Арт-мьюзик» выступали на престижных Международных фестивалях детского юношеского творчества. Гран-при принесла городу Апшеронску солистка студии Анастасия Ермошенко (фестиваль «Поколение талантов» город Краснодар); 
- лауреатами фестиваля стали Суворова Лолита, Александра Надеина, Анастасия Конотопченко - руководитель Заслуженный работник культуры Республики Коми А.И. Шолохов;
- ансамбль эстрадного танца «Улыбка плюс» стали лауреатами фестивалей «Поколение талантов» город Краснодар и «Морское сияние» город Сочи – руководитель Заслуженный работник Республики Коми Л.Н. Мирошниченко;
- образцовый ансамбль армянского танца «Урарту» руководитель А.Т. Айрапетян стала лауреатом краевых фестивалей «Орбита творчества» город Туапсе, «Назени» город Краснодар;
- лауреатами международного конкурса - фестиваля «Морское сияние» города Сочи стали юные солисты шоу-групп «Мажорики» и «Два плюс два»: Ковалева Арина, Мартиросян Альберт, Садыков Максим (руководитель С.Р. Шолохова).
Приоритетное направление работы муниципального казенного учреждения Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Городской кино-досуговый центр «Апшеронск» - это работа с детьми и молодёжью и для обеспечения населения досуговой деятельностью в учреждении работают 47 клубных формирований, в которых занимается 795 участников.
Детские и молодёжные творческие коллективы МКУ «ГКДЦ «Апшеронск» принимают самое активное участие в культурной жизни города и района.
Единственное учреждение на территории города Апшеронска, которое на подлинных реликвиях ведёт работу по формированию нравственной ориентации личности и воспитанию патриотического чувства граждан – это муниципальное казенное учреждение Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Апшеронский историко-краеведческий музей». 
В 2018 году коллектив музея стал инициатором проведения двух музейных фестивалей: «Сказание о партизанах», посвященный Дню партизан и подпольщиков, и экологический фестиваль «Медвежий лук» (черемша х.Гуамка). 
Уже традиционной стала Всероссийская акция «Ночь музеев», ярким мероприятием которой стало открытие инсталяции проекта «Вода живая и мертвая» по реализации Гранта Владимира Потанина. 
Участие музея в организации и проведении городских и районных фестивалях стало неотъемлемой частью работы сотрудников музея: 
- православный фестиваль «Воскрешение Христово видевши»;
- «Моя семья — мое богатство», посвященный Дню семьи);
- краевой фестиваль «Кузнечное дело Кубани»;
- Всероссийская акция «Библионочь» (инсталляция «Партизанская землянка»).
В 2018 году была продолжена акция «Дар музею», с помощью которой фонд пополнился ценными музейными предметами в количестве 280 штук (археология, палеонтология, предметы быта, фотоаппараты, «хохлома», предметы народно-прикладного творчества).
Наряду с музеем огромную работу по нравственному и патриотическому воспитанию ведут сотрудники муниципального казенного учреждения культуры Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Централизованная библиотечная система».
В пяти библиотеках, четыре из которых - городские и одна - сельская, активными читателями являются около 9 тысяч жителей разного возраста. За прошедший 2017 год они прочли порядка 200 тысяч книг, журналов и газет. Читатели библиотек - активные участники краевых, районных и городских библиотечных мероприятий, воспитывающих патриотизм и любовь к Родине.
Апшеронские библиотеки проводят различные мероприятия, направленные на повышение престижа книги и чтения. Стало традицией проводить яркие массовые библиотечные праздники: День библиотек, библионочь, Ночь искусств, прайм-таймы, флешмобы, неделю детской и юношеской книги, конкурсы, викторины и фестивали.
Библиотеками города организованы 25 пунктов выдачи литературы в удаленных уголках города. 
В детской библиотеке семнадцать лет работает библиотечный интеллектуальный клуб «Друзья встречаются вновь…» для детей с ограниченными возможностями здоровья. Клуб работает совместно с Управлением социальной защиты населения.
Для удобства и информирования граждан на базе городской детской библиотеки работает сайт, где можно подробнее узнать о работе библиотек города, поучаствовать в интеллектуальных конкурсах, викторинах, узнать о новинках литературы.
Читатели библиотек активно участвуют во всех районных и краевых мероприятиях: 
1.краевой фестиваль-конкурс молодых дарований «Литературный голос Кубани» (муниципальный этап), участниками которого стали читатели городских библиотек в номинациях: «Я этой книге отдаю свой голос» - литературное эссе – пользователь городской детской библиотеки Кацуба Мария на муниципальном этапе награждена Грамотой победителя; «Под белым парусом пера» - лучшее поэтическое произведение – читатели городской библиотеки №4 Беляева Виктория, Сиренько Алина и Ильинова Алла Петровна награждены Грамотами за  лучшее поэтическое произведение;
2.краевая олимпиада специалистов муниципальных библиотек «Библиотечный форвард». Заведующая городской библиотекой №1 Чоба С.Л. лауреат поощрительной премии проекта «Футбол объединяет»;
3.районный конкурс «Летопись подвига», в этом году он был посвящён 75-летию освобождения Апшеронского района от немецко-фашистских захватчиков. Пользователи городских библиотек приняли активное участие и по итогам конкурса Погребняк Владимир занял 2 место (Зазулинская сельская библиотека).
В целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных учреждений культуры поселения в рамках государственной программы Краснодарского края стало возможным ежемесячно осуществлять денежные выплаты 82 работникам учреждений культуры.
Явное преимущество муниципальных учреждений культуры перед другими организаторами заключается в системной практике создания культурной среды, в сохранении и преумножении культурных традиций и местной идентичности, в создании условий для социальной интеграции местного сообщества.
Для привлечения посетителей, повышения уровня культурно-досуговых мероприятий, расширения спектра социально-культурных услуг требуется обновление материально-технической базы учреждений культуры, а также проведение ремонтов зданий и сооружений.
На территории поселения вырабатывается и совершенствуется система проведения культурных мероприятий. Ежегодно проводятся концерты, викторины, конкурсы самодеятельных коллективов, повышающие уровень исполнительского мастерства. Творческие коллективы Апшеронского городского поселения Апшеронского района становятся победителями и призерами международных, российских и краевых конкурсов.
В настоящее время в связи с высокой динамикой развития общества и стремительным изменением облика населенных пунктов возникает необходимость сохранения и эффективного использования историко-культурного наследия. Проблема сохранения культурного наследия сегодня осознается как одна из наиболее важных проблем, стоящих перед органами местного самоуправления.
Историко-культурное наследие – это экономический ресурс особого рода, дающий возможность создания вокруг памятников истории и культуры полноценной развивающейся социально-экономической среды. Каждый восстановленный объект культурного наследия способствует устойчивому развитию целой территории, ее инфраструктуры.
Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.
В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.
Решением вышеуказанных проблем возможно на основе концентрации средств на приоритетных направлениях повышения потенциала отрасли культуры.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Цели муниципальной программы:
- кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Апшеронского городского поселения Апшеронского района и предоставление мер социальной поддержки работникам учреждений культуры
- совершенствование досуговой деятельности населения поселения; 
- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры поселения;
- сохранение объектов культурного наследия на территории Апшеронского городского поселения Апшеронского района для создания условий их полноценного и рационального использования, развития и успешной интеграции в социально-экономическую и культурную жизнь поселения.
Задачи муниципальной программы:
- создание условий для саморазвития личности, патриотического воспитания подрастающего поколения и качественного досуга населения;
- сохранение и развитие кадрового потенциала сферы культуры и искусства поселения;
- выработка и реализация механизмов, позволяющих гармонизировать обе социальные роли памятников - историческую и имущественно-хозяйственную, а также популяризация достопримечательностей и воспитание у подрастающего поколения бережного отношения к культурному наследию Апшеронского городского поселения Апшеронского района;
- определение состояния объектов культурного наследия, расположенных на территории Апшеронского городского поселения Апшеронского района, находящихся в перечне объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории Краснодарского края (Закон Краснодарского края от 17 августа 2000 года № 313-КЗ (в редакции от 02 июля 2014 года № 2992-КЗ));
- создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях по Краснодарскому краю; 
- повышение качества исполнения функций в сфере культуры.
Срок реализации муниципальной программы – 2017-2020 годы.
Информация о целевых показателях муниципальной программы приводится в таблице № 1.
Таблица №1

Целевые показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование целевого
показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Охват населения поселения в результате проведения мероприятий по празднованию государственных, международных, профессиональных и «народных» праздников
	человек
	25 650
	27 000
	27 300
	27 700

	2.
	Охват населения поселения в результате проведения мероприятий по памятным и историческим событиям Российской Федерации, Краснодарского края и города Апшеронска
	человек
	18 000
	18 500
	18 700
	18 900

	3.
	Количество посещений муниципальных музеев в расчете на 1000 человек населения                            
	единиц
	128,6
	128,9
	129,2
	129,5

	4.
	Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек в расчете на 1000 человек населения
	экземпляров
	89,1
	91,4
	95,9
	97,0

	5.
	Число пользователей библиотеками в расчете на 1000 человек населения
	человек
	225,0
	225,7
	226,2
	226,5

	6.
	Количество благоустроенных памятников
	единиц
	1
	-
	3
	2

	7.
	Количество проведенных государственных историко-культурных экспертиз по исключению объектов культурного наследия регионального значения из реестра
	единиц
	-
	-
	-
	-

	8.
	Количество изготовленных дизайн-проектов и проектно-сметных документаций по капитальному ремонту городского парка культуры и отдыха «Юность»
	единиц
	-
	1
	-
	-



3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных
мероприятий муниципальной программы

Муниципальная программа состоит из следующих подпрограмм:
- подпрограмма «Праздничные даты» направлена на совершенствование досуговой деятельности населения поселения;
- подпрограмма «Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия» направлена на сохранение и определение состояния объектов культурного наследия, расположенных на территории Апшеронского городского поселения Апшеронского района для создания условий их полноценного и рационального использования, развития и успешной интеграции в социально-экономическую и культурную жизнь поселения;
- основное мероприятие «Финансовое обеспечение муниципальных учреждений культуры Апшеронского городского поселения Апшеронского района» направлено на создание условий для качественного и эффективного выполнения муниципальными учреждениями культуры Апшеронского городского поселения Апшеронского района своих функций.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы приводится в таблице № 2.
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Таблица № 2
Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Источник
финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам
	
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Цель
	Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Апшеронского городского поселения Апшеронского района и предоставление мер социальной поддержки работникам учреждений культуры

	1.1
	Задача
	Создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях по Краснодарскому краю, сохранение и развитие кадрового потенциала сферы культуры и искусства поселения, повышение качества исполнения функций в сфере культуры

	1.1.1
	Финансовое обеспечение муниципальных учреждений культуры Апшеронского городского поселения Апшеронского района, в том числе:
	всего
	137 778,0
	32 311,7
	36 813,9
	34 326,2
	34 326,2
	


	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	25 177,8
	9 552,7
	15 625,1
	-
	-
	
	

	
	
	районный 
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет 
поселения
	108 502,8
	20 807,0
	19 043,4
	34 326,2
	34 326,2
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	4 097,4
	1 952,0
	2 145,4
	-
	-
	
	

	1.1.1.1
	Осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3000 рублей, имеющим право на их получение
	всего
	5904,5
	2 919,2
	2 985,3
	-
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	4 049,6
	2 024,8
	2 024,8
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	1854,9
	894,4
	960,5
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.1.2
	Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях по Краснодарскому краю
	всего
	25 971,6
	9 783,3
	16 188,3
	-
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	21 128,2
	7 527,9
	13 600,3
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	4 843,4
	2 255,4
	2 588,0
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.2
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Городской парк культуры и отдыха «Юность» (предоставление субсидии), в том числе:
	всего
	43 041,5
	11 685,3 
	12 636,2
	9 360,0
	9 360,0
	повышение эффективности функционирования учреждения  и исполнения функций в установленной сфере деятельности, улучшение кадрового обеспечения
	администрация Апшеронского городского поселения Апшеронского района (далее - администрация поселения), администрация поселения, финансовый отдел 

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	6 440,0
	2 312,3
	4 127,7
	-
	-
	
	

	
	
	районный 
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет 
поселения
	32 504,1
	7 421,0
	6 363,1
	9 360,0
	9 360,0
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	4 097,4
	1 952,0
	2 145,4
	-
	-
	
	

	1.1.2.1
	Осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3000 рублей, имеющим право на их получение
	всего
	1 815,4
	878,0
	937,4
	-
	-
	ежемесячные денежные выплаты 17 работникам учреждения 
	администрация поселения, администрация поселения, финансовый отдел

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	1 815,4
	878,0
	937,4
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	 1.1.2.2
	Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях по Краснодарскому краю
	всего
	7 002,8
	2 875,1
	4 127,7
	-
	-
	ежемесячные денежные выплаты 24 работникам учреждений культуры
	администрация поселения, администрация поселения, финансовый отдел

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	6 440,0
	2 312,3
	4 127,7
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	562,8
	562,8
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.2.3
	Изготовление дизайн-проекта и проектно-сметной документации по капитальному ремонту городского парка культуры и отдыха «Юность»
	всего
	883,5
	-
	883,5
	-
	-
	
	администрация поселения, администрация поселения, финансовый отдел

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет 
поселения
	883,5
	-
	883,5
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.3
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Городской кино-досуговый центр «Апшеронск» (предоставление субсидии), в том числе:
	всего
	53 411,7
	11 289,1
	13 588,4
	14 267,1
	14 267,1
	повышение эффективности функционирования учреждения  и исполнения функций в установленной сфере деятельности, улучшение кадрового обеспечения
	администрация поселения, администрация поселения, финансовый отдел 

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	11 590,9
	4 422,5
	7 168,4
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	41 820,8
	6 866,6
	6 420,0
	14 267,1
	14 267,1
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.3.1
	Осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3000 рублей, имеющим право на их получение
	всего
	2 414,7
	1 211,1
	1 203,6
	-
	-
	ежемесячные денежные выплаты 26 работникам учреждения 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	2 414,7
	1 211,1
	1 203,6
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.3.2
	Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях по Краснодарскому краю
	всего
	11 621,6
	4 028,9
	7 592,7
	-
	-
	ежемесячные денежные выплаты 32 работникам учреждения 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	9 176,2
	3 211,4
	5 964,8
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	2 445,4
	817,5
	1 627,9
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.4
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Апшеронский историко-краеведческий музей»
	всего
	12 030,2 
	3 034,0
	3 196,2
	2 900,0
	2 900,0
	повышение эффективности функционирования учреждения  и исполнения функций в установленной сфере деятельности, улучшение кадрового обеспечения
	администрация поселения, администрация поселения, финансовый отдел 

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	1 992,4
	752,1
	1 240,3
	-
	-
	
	

	
	
	районный 
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет 
поселения
	10 037,8
	2 281,9
	1 955,9
	2 900,0
	2 900,0
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.4.1
	Осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3000 рублей, имеющим право на их получение
	всего
	420,9
	210,0
	210,9
	-
	-
	ежемесячные денежные выплаты 5 работников учреждений культуры
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	420,9
	210,0
	210,9
	-
	-
	
	

	
	
	районный 
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет 
поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.4.2
	Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях по Краснодарскому краю
	всего
	2 039,1
	726,4
	1 312,7
	-
	-
	ежемесячные денежные выплаты 8 работникам учреждения культуры
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	1 571,5
	542,1
	1 029,4
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	467,6
	184,3
	283,3
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.5
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения культуры Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Централизованная библиотечная система»
	всего
	29 294,6
	6 303,3
	7 393,1
	7 799,1
	7 799,1
	повышение эффективности функционирования  и исполнения функций в установленной сфере деятельности, улучшение кадрового обеспечения
	администрация поселения, администрация поселения, финансовый отдел

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	5 154,5
	2 065,8
	3 088,7
	-
	-
	
	

	
	
	районный 
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет 
поселения
	24 140,1
	4 237,5
	4 304,4
	7 799,1
	7 799,1
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.5.1
	Осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3000 рублей, имеющим право на их получение
	всего
	1 253,5
	620,1
	633,4
	-
	-
	ежемесячные денежные выплаты 13 работникам учреждения 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	1 214,0
	603,7
	610,3
	-
	-
	
	

	
	
	районный 
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет 
поселения
	39,5
	16,4
	23,1
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.5.2
	Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях по Краснодарскому краю
	всего
	5 308,1
	2 152,9
	3 155,2
	-
	-
	ежемесячные денежные выплаты 16 работникам учреждения 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	3 940,5
	1 462,1
	2 478,4
	-
	-
	
	

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет поселения
	1 367,6
	690,8
	676,8
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные 
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	
	




4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Общая потребность в финансировании муниципальной программы на 2017-2020 годы составляет 143 384,7 тыс.рублей, в том числе по годам реализации: 2017 год – 33 531,7 тыс.рублей; 2018 год – 38 244,6 тыс.рублей; 2019 год – 35 906,2 тыс.рублей; 2020 год – 35 702,2 тыс.рублей.
	Информация об общем объеме финансирования муниципальной программы по годам реализации и объемах финансирования по подпрограммам приведена в таблице № 3.
Таблица № 3
Ресурсное обеспечение муниципальной программы

	
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы 
	Источник
финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс.руб.)
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа 
	Развитие 
культуры
	всего
	143 384,7
	33 531,7
	38244,6
	35 906,2
	35 702,2

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	краевой бюджет
	25 177,8
	9 552,7
	15 625,1
	-
	-

	
	
	районный 
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет 
поселения
	114 109,5
	22 027,0
	20 474,1
	35 906,2
	35 702,2

	
	
	внебюджетные источники
	 4 097,4
	1 952,0
	2 145,4
	-
	-

	Подпрограмма 
	Праздничные даты
	всего
	5 191,0
	1 120,0
	1 430,7
	1 300,0
	1 341,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	5 191,0
	 1 120,0
	1 430,7
	1 300,0
	1 341,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 
	Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия
	всего
	415,0
	100,0
	-
	280,0
	35,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	415,0
	100,0
	-
	280,0
	35,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие
	Финансовое обеспечение муниципальных учреждений культуры Апшеронского городского поселения Апшеронского района
	всего
	137 778,0
	32 311,7
	36 813,9
	34 326,2
	34 326,2

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	краевой бюджет
	25 177,8
	9 552,7
	15 625,1
	-
	-

	
	
	районный 
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет 
поселения
	108 502,8
	20 807,0
	19 043,4
	34 326,2
	34 326,2

	
	
	внебюджетные источники
	4 097,4
	1 952,0
	2 145,4
	-
	-



5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание 
муниципальных услуг (выполнения работ) муниципальными учреждениями Апшеронского городского поселения Апшеронского района в сфере реализации муниципальной программы 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) муниципальными учреждениями Апшеронского городского поселения Апшеронского района в сфере реализации муниципальной программы приведены в таблице № 4.
Таблица № 4

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание
муниципальных услуг (выполнения работ) муниципальными учреждениями Апшеронского городского поселения Апшеронского района в сфере реализации муниципальной программы

	Наименование услуги (работы), показателя
объема (качества) услуги (работы)
	Значение показателя объема (качества) услуги (работы)
	Расходы бюджета поселения на оказание муниципальной услуги, тыс.руб.

	
	Единица измерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Наименование услуги
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного творчества

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	Количество участников клубных формирований

	Мероприятие «Финансовое обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения Апшеронского городского поселения Апшеронского района «Городской парк культуры и отдыха «Юность» (предоставление субсидии)»
	человек
	20
	21
	22
	23
	11685,3
	12636,2
	9360,0
	9360,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	



6. Меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной
 программы
Правовые акты в сфере реализации муниципальной программы не разрабатывались.

7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной 
программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с типовой методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы (приложение № 7 к порядку принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Апшеронского городского поселения Апшеронского района, утвержденному постановлением администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района 28 сентября 2016 года № 678 «О внесении изменений в постановление администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 05 августа 2014 года № 430 «Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Апшеронского городского поселения Апшеронского района»).

8. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет отдел организационно-кадровой работы администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района (далее – координатор программы).
Координатор программы:
- обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы;
- формирует структуру муниципальной программы и перечень координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;
- организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;
- принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
- несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;
- разрабатывает формы отчетности для координаторов подпрограмм и участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;
- проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками муниципальной программы;
- ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;
- готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);
- организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
- размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-теле-коммуникационной сети Интернет;
- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
Координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, утверждает согласованный с координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы план реализации муниципальной программы на очередной финансовый год (далее - план реализации муниципальной программы) по форме согласно приложению № 11 к Порядку принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Апшеронского городского поселения Апшеронского района, утвержденному постановлением администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 28 сентября 2016 года № 678.
План реализации муниципальной программы составляется в разрезе основных мероприятий, мероприятий подпрограмм и ведомственных целевых программ, планируемых к реализации в очередном году, а также значимых контрольных событий реализации муниципальной программы, оказывающих существенное влияние на сроки и результаты ее реализации в очередном году.
В плане реализации муниципальной программы при необходимости следует обеспечивать равномерное распределение контрольных событий в течение года.
В процессе реализации муниципальной программы ее координатор по согласованию с координаторами подпрограмм и (или) участниками муниципальной программы может принимать решения о внесении изменений в план реализации муниципальной программы. Изменения в план реализации муниципальной программы при необходимости следует вносить не чаще 1 раза в квартал.
Координатор муниципальной программы осуществляет контроль за выполнением плана реализации муниципальной программы.
В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной программы ее координатор представляет план реализации муниципальной программы (изменения в план реализации муниципальной программы) в отдел экономики и имущественных отношений и обеспечивает его размещение на официальном сайте Апшеронского городского поселения Апшеронского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет не позднее 5 рабочих дней после его утверждения (утверждения изменений в план реализации муниципальной программы).
Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется по отчетным формам, утверждаемым отделом экономики и имущественных отношений.
Координатор муниципальной программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел экономики и имущественных отношений заполненные отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы.
Координатор муниципальной программы ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным годом, направляет в отдел экономики и имущественных отношений доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.
Координаторы подпрограмм и участники муниципальной программы в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.
Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:
- сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных целевых программ, включенных в муниципальную программу, и основных мероприятий в разрезе источников финансирования;
- сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм, ведомственных целевых программ, включенных в муниципальную программу, и основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;
- сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм, ведомственных целевых программ и основных мероприятий плановым показателям, установленным муниципальной программой;
- оценку эффективности реализации муниципальной программы.
К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм, ведомственных целевых программ и основных мероприятий, сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) муниципальными учреждениями Апшеронского городского поселения Апшеронского района в сфере реализации муниципальной программы (при наличии).
В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.
По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, координатор муниципальной программы представляет в отдел экономики и имущественных отношений доклад о результатах ее выполнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы.
При реализации мероприятия муниципальной программы координатор муниципальной программы, участник муниципальной программы, в случае если мероприятие не предполагает финансирование за счет средств бюджета поселения, может выступать исполнителем.
Исполнитель:
- обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;
- представляет отчетность координатору муниципальной программы о результатах выполнения мероприятия подпрограммы (основного мероприятия, ведомственной целевой программы);
[bookmark: _GoBack]- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
Порядок ведения мониторинга и отчетности о реализации муниципальной программы указан в постановлении администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района 28 сентября 2016 года № 678 «О внесении изменений в постановление администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 05 августа 2014 года № 430 «Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Апшеронского городского поселения Апшеронского района».



Заместитель главы Апшеронского городского 
поселения Апшеронского района                                                                         Н.И.Покусаева

