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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Апшеронского городского поселения

Апшеронского района

от ____________ № _______

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

администрации Апшеронского городского поселения

Апшеронского района по осуществлению муниципальной

муниципального контроля «Реализации документов
стратегического планирования на краткосрочный,
 среднесрочный и долгосрочный периоды»

1. Общие положения

1.1. Наименование муниципальной функции
Осуществление муниципального контроля в сфере реализации документов стратегического планирования  на краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный периоды (далее - муниципальная функция).

1.2. Наименование органа наименование органа,
осуществляющего муниципальный контроль
Исполнение муниципальной функции осуществляется отделом экономики и имущественных отношений администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района (далее - Отдел).

При осуществлении муниципальной функции Отдел взаимодействует с другими отделами администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района, подведомственными учреждениями, иными юридическими и физическими лицами.

1.3. Перечень нормативных правовых актов,
регулирующих исполнение муниципальной функции
Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с:

- Бюджетным кодексом Российской Федерации (опубликован в информационном бюллетене «Собрание законодательства Российской Федерации», 3 августа 1998 года, N 31, ст. 3823);
- Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 30 июня 2014 года);

- Законом Краснодарского края от 06 ноября 2015 года № 3267-КЗ «О стратегическом планировании и индикативных планах социально-экономического развития в Краснодарском крае» (Официальный сайт администрации Краснодарского края http://admkrai.krasnodar.ru, 09 ноября 2015 года);

- уставом Апшеронского городского поселения Апшеронского района;

- постановлением администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района от 26 сентября 2016 года № 673 «Об утверждении порядка разработки индикативного плана социально-экономического развития Апшеронского городского поселения апшеронского района».
1.4. Предмет муниципального контроля

1.4.1. Предметом муниципального контроля является соблюдение объектами контроля, указанными в пункте 1.4.2 настоящего Административного регламента:
1) прогнозов социально-экономического развития города Ставрополя на среднесрочный и долгосрочный периоды;  
2) бюджетного прогноза муниципального образования Апшеронского городского поселения Апшеронского района; 
3) муниципальных программ Апшеронского городского поселения Апшеронского района.
1.4.2. Объектами контроля в сфере стратегического планирования (далее - объекты контроля) являются:

1) главные распорядители (распорядители, получатели) средств местного бюджета, главные администраторы (администраторы) доходов местного бюджета, главные администраторы (администраторы) источников финансирования дефицита местного бюджета;

2) муниципальные учреждения;

1.4.3. Деятельность Отдела по исполнению муниципальной функции подразделяется на плановую и внеплановую и осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых ревизий, проверок и обследований только в рамках полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений (далее - контрольные мероприятия).

1.5. Права и обязанности должностных лиц Отдела 
при осуществлении муниципального контроля

1.5.1. Контрольные мероприятия проводятся должностными лицами Отдела:

1) начальник Отдела;

2) муниципальные служащие Отдела, уполномоченные на участие в проведении контрольных мероприятий в соответствии с распоряжением администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района (далее – распоряжение администрации). 

Для проведения проверочных мероприятий должностные лица Отдела могут быть объединены в состав проверочной (ревизионной) комиссии.

1.5.2. Должностные лица Отдела должны принимать меры по предотвращению конфликта интересов при подготовке и проведении контрольных мероприятий, в том числе в целях предотвращения проведения контрольного мероприятия должностными лицами Отдела, ранее являвшимися должностными лицами объекта (субъекта) контроля.

1.5.3. Должностные лица Отдела в порядке, установленном законодательством РФ и нормативно-правовыми актами администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района, имеют право:

а) запрашивать и получать, на основании мотивированного запроса в письменной форме, информацию, документы и материалы, объяснения в письменной и устной формах, необходимые для проведения контрольных мероприятий;

б) проводить экспертизы, необходимые при проведении контрольных мероприятий, и (или) привлекать независимых экспертов для проведения таких экспертиз.
1.5.4. Должностные лица, указанные в пункте 9 настоящего Регламента, обязаны:

а) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений в установленной сфере деятельности;

б) соблюдать требования нормативных правовых актов в установленной сфере деятельности;

в) проводить контрольные мероприятия в соответствии с распоряжением администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района;

г) знакомить руководителя или уполномоченное должностное лицо объекта контроля (далее - представитель объекта контроля) с копией приказа (распоряжения) и удостоверением на проведение выездной проверки (ревизии), с приказом (распоряжением) о приостановлении, возобновлении и продлении срока проведения проверки (ревизии), об изменении состава проверочной (ревизионной) группы, а также с результатами контрольных мероприятий (актами и заключениями).
1.5.5. Срок представления информации, документов и материалов устанавливается в запросе и исчисляется с даты получения запроса. При этом такой срок составляет не менее 3 рабочих дней.

1.5.6. Документы, материалы и информация, необходимые для проведения контрольных мероприятий, представляются в подлиннике или копиях, заверенных объектами контроля в установленном порядке.

1.5.7. Все документы, составляемые должностными лицами Отдела контрольного мероприятия, приобщаются к материалам контрольного мероприятия, учитываются и хранятся в установленном порядке, в том числе с применением автоматизированной информационной системы.

1.5.8. Решение о проведении проверки, ревизии или обследования (за исключением случаев назначения обследования в рамках проверок, ревизий) оформляется распоряжением администрации Апшеронского городского поселения Апшеронский район.

1.5.9. Сроки и последовательность проведения административных процедур при осуществлении контрольных мероприятий, а также ответственность должностных лиц, уполномоченных на проведение контрольных мероприятий, устанавливаются нормативными правовыми актами и методическими рекомендациями.

1.6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю
1.6.1. Должностные лица объектов контроля имеют право:

1) присутствовать при проведении контрольных мероприятий, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету контрольных мероприятий;

2) знакомиться с актами проверок (ревизий), заключениями, подготовленными по результатам проведенных обследований;

3) обжаловать решения и действия (бездействие) Отдела и его должностных лиц в порядке, установленном настоящим Административным регламентом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и Апшеронского городского поселения Апшеронского района.

1.6.2. Должностные лица объектов контроля обязаны:

1) своевременно и в полном объеме представлять информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных мероприятий;

2) давать устные и письменные объяснения должностным лицам Отдела;

3) обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц, входящих в состав проверочной (ревизионной) группы (должностных лиц Отдела, проводящих проверку), а также специалистов и экспертов, привлекаемых в рамках контрольных мероприятий, к помещениям и территориям, к объектам (предметам) исследований, экспертиз, предъявлять товары, результаты выполненных работ, оказанных услуг;

4) выполнять иные законные требования должностных лиц, входящих в состав проверочной (ревизионной) группы (должностных лиц Отдела, проводящих проверку), а также не препятствовать законной деятельности указанных лиц при исполнении ими своих служебных обязанностей;

5) своевременно и в полном объеме исполнять требования представлений, предписаний;

6) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.7. Описание результата исполнения
муниципальной функции
Результатом осуществления муниципальной функции является проведение мониторинга реализации прогнозов социально-экономического развития Апшеронского городского поселения Апшеронского района на среднесрочный и долгосрочный периоды (далее - прогнозы на среднесрочный и долгосрочный периоды).

Результаты мониторинга реализации прогнозов на среднесрочный и долгосрочный периоды отражаются в отчете об итогах социально-экономического развития Апшеронского городского поселения Апшеронского района, ежегодно формируемом Отделом в срок до 01 апреля года, следующего за отчетным.

Мониторинг реализации муниципальных программ (далее - программа) осуществляет Отдел ежеквартально на основании детального плана-графика реализации программы на очередной финансовый год, разрабатываемого в порядке, установленном постановлением администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района.


2. Требования к порядку исполнения муниципальной функции

2. Требования к порядку исполнения 

муниципальной функции

2.1. Порядок информирования об исполнении муниципальной функции

2.1.1. Информацию о порядке осуществления муниципальной функции можно получить:

- непосредственно в отделе экономики и имущественных отношений администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района (далее – орган муниципального контроля);

- с использованием средств телефонной связи, через средства массовой информации и посредством личного обращения.

Местонахождении Отдела: г.Апшеронск, ул.Коммунистическая, 32 2.1.2. График приема граждан в Отделе:

	понедельник- четверг
	с 9-00 до 18-00, перерыв с 13-00 до 13-50;

	пятница
	с 9-00 до 17-00, перерыв с 13-00 до 13-40.

	Тел.:(86152)2-53-92. 
	


Адрес официального сайта Апшеронского городского поселения Апшеронского района: http://apr.apsheronsk-oms.ru/.

Адрес электронной почты: apsheronsk-glava@mail.ru.

2.1.3. Информация о порядке исполнения муниципальной функции представляется посредством ее размещения в средствах массовой информации (далее - СМИ), по электронной почте, по телефону и (или) непосредственно должностным лицом, ответственным за исполнение муниципальной функции. 

2.1.4. Для обеспечения информирования о порядке исполнения муниципальной функции представляется следующая информация:

1) наименование уполномоченного органа, его подведомственных организаций, исполняющих муниципальную функцию;

2) почтовый адрес уполномоченного органа, подведомственных организаций;

3) номера телефонов, адреса электронной почты уполномоченного органа, подведомственных организаций;

4) график (режим) работы уполномоченного органа, подведомственных организаций;

5) перечень оснований, при наличии которых муниципальная функция не исполняется;

6) порядок обжалования актов (решений) уполномоченного органа, подведомственных организаций, действий или бездействия их должностных лиц;

7) перечень и извлечения из нормативных правовых актов, регулирующих исполнение муниципальной функции.

2.1.5. Основными требованиями к информированию заявителей являются:

- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

-  полнота информирования;

- удобство и доступность получения информации.

2.1.6. Информирование заявителей осуществляется в устной или письменной форме следующим образом:

- индивидуальное информирование;

- публичное информирование.

2.1.7. Индивидуальное устное информирование осуществляется при обращении заявителей за информацией лично или по телефону. 

2.1.8. Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, должностное лицо, осуществляющее индивидуальное устное информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде. Индивидуальное письменное информирование осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением.

2.1.9. Публичное устное информирование осуществляется посредством привлечения СМИ. Публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информационных материалов в СМИ, включая официальные сайты органов исполнительной власти Краснодарского края, органов местного самоуправления в сети Интернет.

Обязанности должностных лиц при ответе на телефонные звонки, устные и письменные обращения граждан или организаций:

 - при консультировании по телефону сотрудник отдела должен назвать свою фамилию, имя, отчество, должность, а также наименование органа, в которое обратилось заинтересованное лицо, а затем в вежливой форме четко и подробно проинформировать обратившегося по интересующим вопросам;

 - при консультировании посредством индивидуального устного общения, сотрудник отдела дает гражданину полный, точный и оперативный ответ на поставленные вопросы; 

  - при консультировании по письменным обращениям заявителю дается четкий и понятный ответ на поставленные вопросы, указывается фамилия, имя, отчество, должность и номер телефона исполнителя. Ответ на обращение направляется по почте на адрес заявителя в срок, не превышающий 30 рабочих дней с момента поступления письменного обращения;

  - при невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо или же обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

2.2. Срок исполнения муниципальной функции

Сроки осуществления муниципальной функции ежегодно определяются нормативно-правовым актом администрации Апшеронского городского поселения апшеронского района в зависимости от сроков формирования показателей прогноза проекта бюджета на муниципальном, региональном и федеральном уровне.
3. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур, требования к порядку их выполнения,
 в том числе особенности выполнения административных 
процедур в электронной форме

3.1. Краткий перечень административных процедур:

- подготовка писем-запросов участникам разработки Прогноза;

- оказание консультационной помощи участникам разработки Прогноза;

- проведение конъюнктурного опроса системообразующих предприятий города о прогнозных тенденциях их развития;

- разработка Прогнозных показателей, подлежащих согласованию с управления экономики и инвестиций администрации муниципального образования Апшеронский район;

- согласование Прогнозных показателей с финансовым отделом администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района;

- представление согласованных Прогнозных показателей в финансовый отделом администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района;

- разработка Основных показателей и пояснительной записки к Прогнозу;

- представление Основных показателей и пояснительной записки к Прогнозу в финансовый отделом администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района;

- подготовка презентации Прогноза к рассмотрению на публичных слушаниях;

- проведение публичных слушаний;

- формирование отчетности о реализации документов стратегического планирования.

3.2. Юридическими фактами, являющимися основанием для начала исполнения муниципальной функции, являются разработанные во исполнение соответствующих нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, Минэкономразвития России, законодательных и нормативных правовых актов Краснодарского края, нормативные правовые акты Апшеронского городского поселения Апшеронского района о разработке стратегии и комплексных планов и программ социально-экономического развития, о порядке и сроках разработки проекта бюджета Апшеронского городского поселения Апшеронского района на очередной финансовый год и на плановый период;

3.3. Лицами, ответственными за исполнение муниципальной функции, являются:

- начальник Отдела; каб. № 33; телефон: (86152)2-85-07;

- главный специалист Отдела; каб. № 33; телефон: (86152)2-85-07

3.4. Специалистом Отдела, ответственным за выполнение муниципальной функции, посредством электронной почты и почтовых отправлений направляются соответствующие письма-запросы и доводятся исходные материалы, формы и методические рекомендации для разработки Прогноза до участников разработки Прогноза.

3.5. Срок отправки писем-запросов - не позднее 10 дней после вступления в силу соответствующего нормативного правового акта Апшеронского городского поселения Апшеронского района.

3.6. Специалистом Отдела, ответственным за выполнение муниципальной функции, оказывается консультационная помощь по разработке Прогноза.

3.7. Начальником Отдела координируется работа органов администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района по разработке Прогноза.

3.8. Специалистом Отдела, ответственным за выполнение муниципальной функции, проводится конъюнктурный опрос системообразующих предприятий города о прогнозных тенденциях их развития путем направления им соответствующих писем-запросов.

3.9. Результатом проведения конъюнктурного опроса являются сводные прогнозные параметры системообразующих предприятий города в разрезе видов экономической деятельности с их обоснованием.

3.10. Специалистом Отдела, ответственным за выполнение муниципальной функции, на основе статистических данных о социально-экономическом развитии Апшеронского городского поселения Апшеронского района за предшествующий год и I полугодие текущего года, а также предложений органов администрации города, системообразующих предприятий города по разработке Прогноза разрабатываются Прогнозные показатели.

3.11. Специалистом Отдела, ответственным за выполнение муниципальной функции, осуществляется согласование Прогнозных показателей с финансовым отделом администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района.

3.12. Срок согласования Прогнозных показателей Апшеронского городского поселения Апшеронского района в соответствии с графиком согласования материалов, представляемых органами местного самоуправления в управления экономики и инвестиций администрации муниципального образования Апшеронский район на очередной год и на среднесрочную перспективу.

3.13. Специалистом Отдела, ответственным за выполнение муниципальной функции, в установленные сроки направляются почтовым отправлением согласованные Прогнозные показатели в финансовый отделом администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района.

3.14. Специалистом Отдела, ответственным за выполнение муниципальной функции, разрабатываются по установленной форме Основные показатели и пояснительная записка к Прогнозу.

3.15. Специалистом Отдела, ответственным за выполнение муниципальной функции, в установленные сроки направляются почтовым отправлением Основные показатели и пояснительная записка к Прогнозу в финансовый отделом администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района.

3.16. Специалистом Отдела, ответственным за выполнение муниципальной функции, осуществляется подготовка публикации в газете «Апшеронский рабочий»
3.17. Начальником Отдела представление Прогноза на публичных слушаниях.

3.18. Результатом выполнения муниципальной функции является Прогноз, который одобряется постановлением АГПАР.
3.19. Прогноз (с пояснительной запиской к нему) фиксируется на бумажном носителе в трех экземплярах, один из которых направляется в администрацию МО АР; другой - в финансовый отдел администрации АГПАР; третий остается в Отделе.

Основанием для начала формирование отчетности о реализации документов стратегического планирования является решение Совета Апшеронского городского поселения Апшеронского района о подведении итогов реализации стратегических проектов, долгосрочных и ведомственных целевых программ и деятельности администрации Апшеронского городского поселения Апшеронского района, направленных на социально-экономическое развитие муниципального образования Апшеронского городского поселения Апшеронского района
Лицами, ответственными за выполнение административной процедуры, являются:

1) заместитель главы Апшеронского городского поселения Апшеронского района;
2) начальник Отдела;
3) главный специалист отдела.
Сформированная отчетность о реализации документов стратегического планирования в целях осуществления мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования в соответствии с пунктом 4 статьи 40 Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации».
4. Порядок и формы контроля за исполнением

муниципальной функции

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением должностными лицами Отдела положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению муниципальной функции, а также за принятием ими решений

4.1.1. Начальник Отдела осуществляет текущий контроль за соблюдением и исполнением проверочной (ревизионной) группой (должностным лицом Отдела) положений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению государственной функции, а также за принятием ими решений.

4.1.2. В ходе контрольных мероприятий руководитель проверочной (ревизионной) группы ежедневно осуществляет контроль за ее работой по мере проведения контрольного мероприятия до принятия решения по результатам контрольного мероприятия, несет ответственность за проведение контрольного мероприятия с надлежащим качеством и в установленные сроки.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения муниципальной функции

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной функции включает в себя проведение проверок в целях выявления и устранения нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц Отдела.

4.2.2. Проверки могут быть плановыми и внеплановыми, по конкретному обращению (жалобе) физических и юридических лиц.

Плановые проверки полноты и качества исполнения муниципальной функции проводятся в ходе и по результатам проведения контрольных мероприятий, внеплановые проверки - в случае поступления в Отдел соответствующих жалоб на действия (бездействие) должностных лиц Отдела.

Плановые и внеплановые проверки полноты и качества исполнения муниципальной функции осуществляются начальником Отдела.

При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с исполнением муниципальной функции, или отдельные вопросы по ее исполнению.

4.3. Ответственность должностных лиц Отдела за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе исполнения муниципальной функции

В случае выявления нарушений положений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению муниципальной функции, должностные лица Отдела несут ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в процессе исполнения муниципальной функции, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Требования к порядку и формам контроля за исполнением муниципальной функции, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

4.4.1. Контроль за исполнением муниципальной функции со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется посредством получения ими информации о результатах осуществления внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений, размещаемой на официальном сайте Апшеронского городского поселения Апшеронского районав информационно-телекоммуникационной сети Интернет в объеме, установленном Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления", Законом Краснодарского края от 16 июля 2010 года № 2000-КЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов Краснодарского края, органов местного самоуправления Краснодарского края" за исключением сведений, составляющих государственную, служебную, банковскую, налоговую, коммерческую тайну, тайну связи и с учетом требований сохранения охраняемой законом тайны, установленных законодательством Российской Федерации.

4.4.2. Граждане, их объединения и организации имеют право направлять в Отдел обращения по вопросам исполнения муниципальной функции, в том числе с предложениями, рекомендациями, а также заявления и жалобы с сообщениями о нарушении должностными лицами Отдела положений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению муниципальной функции.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений

и действий (бездействия) отдела и его должностных лиц

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования

решений и действий (бездействия) органа, исполняющего

муниципальную функцию, а также их должностных лиц

5.1. Лицо, в отношении которого проводилась проверка соблюдения земельного законодательства, либо его уполномоченный представитель, при несогласии с ее результатами либо с выданным предписанием имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) органом, исполняющим муниципальную функцию, его должностными лицами, муниципальными служащими в ходе исполнения муниципальной функции (далее - досудебное (внесудебное) обжалование).

5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования являются конкретное решение и действия (бездействие) органа, исполняющего муниципальную функцию, а также действия (бездействие) должностных лиц, муниципальных служащих в ходе исполнения муниципальной функции, в результате которых нарушены права заявителя.

5.3. Ответ на жалобу не дается в случае:

- отсутствия указания фамилии заявителя и почтового адреса, по которому должен быть направлен ответ (в случае если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в уполномоченный орган в соответствии с его компетенцией);

- если текст письменной жалобы не поддается прочтению, о чем в течение семи дней со дня регистрации жалобы сообщается заявителю, направившему ее, если его фамилия или почтовый адрес поддаются прочтению;

- поступления от заявителя обращения о прекращении рассмотрения ранее направленной жалобы;

- наличия в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членам его семьи (в этом случае в адрес заявителя направляется письмо о недопустимости злоупотребления своим правом);

- если в жалобе обжалуется судебное решение (в таком случае в течение семи дней со дня регистрации жалоба возвращается заявителю с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения);

- если в жалобе содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми в один и тот же орган или одному и тому же должностному лицу обращениями, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства (в этом случае заявитель уведомляется о безосновательности направления очередной жалобы и прекращении с ним переписки по данному вопросу);

- если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну (в этом случае заявителю сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений).

В случае если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, заявитель вправе вновь направить жалобу в уполномоченный орган.

5.4. Основания для приостановления рассмотрения жалобы отсутствуют.

5.5. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является направление заявителем жалобы.

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, исполняющий муниципальную функцию на имя главы Апшеронского городского поселения Апшеронского района.

Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, исполняющего муниципальную функцию, должностного лица органа, исполняющего муниципальную функцию, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о местонахождении заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, исполняющего муниципальную функцию, должностного лица органа, исполняющего муниципальную функцию, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, исполняющего муниципальную функцию, должностного лица органа, исполняющего муниципальную функцию, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.6. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, посредством обращения в письменной либо устной форме.

5.7. Заявители имеют право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения обращения.

При рассмотрении обращения заявителю предоставляется возможность ознакомления с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и, если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.

5.8. Поступившая жалоба подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

5.9. По итогам рассмотрения жалобы принимается решение о признании обращения обоснованным, частично обоснованным или необоснованным.

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.10. В случае признания обращения необоснованным заявитель об этом уведомляется, ему разъясняется порядок обращения в суд с указанием юрисдикции и адреса суда.

5.11. В случае признания обращения обоснованным (частично обоснованным) в орган, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, а также решения и действия (бездействие) должностных лиц, муниципальных служащих которых обжалуются, направляется обязательное для исполнения предписание, констатирующее с обязательной ссылкой на нормативные правовые акты, выявленные нарушения при исполнении муниципальной функции, устанавливающее сроки для устранения нарушений, содержащее рекомендации о принятии мер по устранению причин нарушения прав, свобод и законных интересов заявителя, рекомендации о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения при исполнении муниципальной функции.

Одновременно заявитель уведомляется о признании обращения обоснованным (частично обоснованным) и о принятых мерах.

Заместитель главы

Апшеронского городского поселения 

Апшеронского района                                                                         Н.И.Покусаева
